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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

1.1. Настоящий Коллективный договор (далее – Договор) заключен 

между работодателем и работниками в лице их представителя и является 

правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в 

Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Советская 

основная общеобразовательная школа». 

Настоящий Договор основывается на действующих нормах, 

содержащихся в Конституции Российской Федерации, Трудовом кодексе 

Российской Федерации, Федеральном законе «О профессиональных союзах, 

их правах и гарантиях деятельности», Федеральном законе «Об образовании 

в Российской Федерации», Законе РФ «О занятости населения в Российской 

Федерации»,  Региональном соглашении на 2015-2018 гг.,  Районном 

отраслевом соглашении по образовательным организациям Тотемского 

муниципального района Вологодской области на 2016-2018 годы и иных 

нормативных правовых актах РФ. 

Договор заключен с целью определения взаимных обязательств 

работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников образовательной организации и 

установления дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также 

создания более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 

законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, 

соглашениями. 

1.2. Сторонами настоящего Договора являются: 

- работодатель в лице директора   Игнатьевской Людмилы Григорьевны  

(далее - Работодатель); 

- работники в лице представителя работников,  председателя 

профсоюзной организации Курицыной Любови Александровны. 

1.3. Предмет Договора 

Предметом настоящего Договора являются взаимные обязательства 

сторон по вопросам труда, в том числе оплаты труда, занятости, 

переобучения, условий высвобождения работников, продолжительности 

рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и охраны труда, 

социальных гарантий и другим вопросам, определенным сторонами. 

1.4. Стороны договорились, что текст Договора должен быть доведен 

Работодателем до сведения работников в течение 3-х дней после его 

подписания. 

1.5. Договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

Учреждения, реорганизации, а также расторжения трудового договора с 

руководителем Учреждения. 

1.6. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 

выделении, преобразовании) Учреждения Договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации. 
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1.7. При смене формы собственности Учреждения Договор сохраняет 

свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.8. При ликвидации Учреждения Договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока проведения ликвидации. 

1.9. Договор состоит из основного текста и приложений к нему, 

являющихся неотъемлемой частью настоящего Договора. 

 

1.10. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право 

уполномочить первичную профсоюзную организацию представлять их 

интересы во взаимоотношениях с работодателем. 

1.11. Договор не может ухудшать положение работников  по сравнению 

с действующим  законодательством, региональным и территориальным 

Соглашениями. Условия Договора, ухудшающие положение работников, 

недействительны и не подлежат применению. 

1.12. В течение срока действия Договора стороны вправе вносить в него 

дополнения и изменения на основе взаимной договоренности. При 

наступлении условий, требующих дополнения или изменения настоящего 

Договора заинтересованная сторона направляет другой стороне письменное 

предложение  о начале ведения переговоров в соответствии с действующим 

законодательством РФ. Внесенные сторонами изменения и дополнения 

рассматриваются комиссией  по заключению и реализации Договора и 

оформляются  приложением  к Договору, которое является его неотъемлемой 

частью и доводится до коллектива работников.  

         Пересмотр обязательств сторон не должен приводить к снижению 

уровня социального и экономического положения работников. 

В случае принятия органами государственной власти решений, улучшающих 

положение работников образования по сравнению с настоящим Договором, 

данные решения вступают в действие автоматически. 

 1.13. Ни одна из сторон не может в течение установленного срока 

действия Коллективного договора в одностороннем порядке прекратить 

выполнение принятых на себя обязательств. 

 1.14. Договор вступает в силу  с 25 марта  2017 года  и действует по 24  

марта   2020 года. Стороны имеют право продлить срок действия 

Коллективного договора на  срок до 3-х лет. 

Коллективные переговоры  по разработке и заключению нового 

Коллективного договора должны быть начаты не позднее, чем за 3 месяца до 

истечения его срока, т.е. с 24  января  2020 года. 

 

2.ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ. 

 

Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, что: 

2.1. Трудовые отношения между работником и Работодателем, возникающие 

на основе трудового договора, регулируются трудовым законодательством 

Российской Федерации,  региональным отраслевым Соглашением, 

территориальным соглашением и настоящим коллективным договором.  
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Трудовой договор – соглашение между Работодателем и работником, в 

соответствии с которым Работодатель обязуется предоставить работнику 

работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, 

предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, 

коллективным договором, локальными нормативными актами, своевременно 

и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник 

обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую 

функцию, соблюдать действующие у данного Работодателя правила 

внутреннего трудового распорядка.  

2.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения и 

расторжения определяются ТК РФ и другими нормативными правовыми 

актами. 

Условия трудовых договоров, ухудшающие положение работников по 

сравнению с законодательством, региональным соглашением, настоящим 

коллективным договором, являются недействительными. 

2.3. Трудовой договор заключается  в письменной форме, составляется 

в 2-х экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один 

экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у 

работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно 

подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, 

хранящемся у работодателя. В трехдневный срок со дня фактического начала 

работы работодатель издает приказ о приеме на работу, объявляет работнику 

под роспись, выдает работнику копию приказа, надлежаще заверенную. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе 

Работодателя либо работника в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ с 

обязательным указанием причин его заключения. 

2.4. Работодатель, его полномочные представители обязаны при 

заключении трудового договора ознакомить работника под роспись с 

коллективным договором, Уставом, Правилами внутреннего трудового 

распорядка и иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника. 

2.5. Трудовой договор работника с Работодателем может по 

соглашению сторон предусматривать условие об испытании с целью 

проверки соответствия работника поручаемой ему работе. 

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя 

учреждения и его заместителей – шести месяцев. 

Испытание не устанавливается для: 

          - лиц, поступающих на работу по конкурсу на замещение 

соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном 

законом, 

 -  беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора 

лет; 
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 -  лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

 - лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию 

образовательные учреждения начального, среднего и высшего 

профессионального образования и впервые поступающих на работу по 

полученной специальности в течение одного года со дня окончания 

образовательного учреждения; 

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя 

по согласованию между работодателями; 

-  лиц, заключивших трудовой договор на срок до двух месяцев; 

-  в иных случаях, предусмотренных ТК РФ, федеральными законами . 

         В срок испытания не засчитываются период временной 

нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически 

отсутствовал на работе. 

Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре. 

Во время прохождения испытания на работника полностью распространяется 

законодательство о труде. 

  2.6.Работодатель не вправе требовать от работника выполнения 

работы, не обусловленной трудовым договором и должностной инструкцией. 

2.7. Изменение условий трудового договора по инициативе 

администрации допускается только, как правило, на новый учебный год в 

связи с изменениями организационных или технических условий труда ( 

изменение числа групп или количества воспитанников, проведение 

эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также 

образовательных программ и т.д.). 

       В течение учебного года изменение условий трудового договора 

допускается только в исключительных случаях. 

       О введении изменений условий трудового договора работник должен 

быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 

месяца (ст.72, 162 ТК РФ) 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся 

в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию 

здоровья. При отсутствии указанной работы , а также в случае отказа 

работника от предложенной работы трудовой договор прекращается в 

соответствии с п.7 ст.77 ТК.РФ 

  2.8. Прекращение трудового договора с работником может 

производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ (ст.77). 

 
3. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА, ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ 

 

3.1. Вопросы оплаты труда в Учреждении регулируются: 
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- Законом Вологодской области от 17 октября 2008 года № 1862-ОЗ «Об 

оплате труда работников государственных учреждений области» (с 

изменениями); 

- Постановлением Правительства Вологодской области от 30 октября 

2008 года № 2099 «Об оплате труда работников организаций 

осуществляющих образовательную деятельность (государственных 

образовательных учреждений области)» (с изменениями); 

- Решением Муниципального Собрания Тотемского муниципального 

района от 18.11.2008 №15 « Об оплате труда работников  муниципальных 

учреждений, финансируемых из бюджета района» (с изменениями); 
 

  - Положением «Об оплате труда работников муниципальных 

бюджетных образовательных и автономных учреждений, подведомственных 

Управлению образования Тотемского муниципального района», 

утверждённым постановлением администрации Тотемского муниципального 

района от  04.08.2015 № 670.  

 - Положением «Об оплате труда работников МБОУ «Советская ООШ», 

утверждённым приказом директора от 27.03.2017г. № 87 

3.2. В области оплаты труда стороны договорились: 

3.2.1. Выплачивать заработную плату в денежной форме (рублях) 

путём перечисления на банковские карты работников. 

3.2.2. Заработную плату выплачивать не реже чем каждые полмесяца - 

15 и 27 числа. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем по согласованию 

с профсоюзным комитетом (ст. 136 ТК РФ). 

3.2.3. При нарушении работодателем установленного срока выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 

выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с 

уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто 

пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка 

РФ от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со 

следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического 

расчета включительно. 

3.2.4. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым 

законодательством и включает в себя ставки заработной платы, оклады 

(должностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера, в 

том числе за работу во вредных и (или) опасных условиях труда; за работу в 

условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 

квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 

работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни); иные 

выплаты компенсационного характера за работу, не входящую в 

должностные обязанности; выплаты стимулирующего характера. 

3.2.5. Работникам Учреждения устанавливаются должностные оклады, 

которые формируются на основе применения к минимальному размеру 
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должностного оклада, установленному решением Муниципального Собрания 

Тотемского муниципального района от 18.11.2008 № 15 «Об оплате труда 

работников  муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета района» 

(с изменениями и дополнениями), отраслевого коэффициента, коэффициента 

квалификационного уровня, коэффициента уровня образования, 

коэффициента за наличие квалификационной категории и коэффициента за 

наличие ученой степени. 

В должностные оклады педагогических работников включается размер 

денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и 

периодическими изданиями. 

3.2.6. Порядок установления, условия и размеры выплат 

стимулирующего характера прописаны в Положении об оплате труда 

работников МБОУ «Советская ООШ». 

3.2.7. Премиальный фонд ОУ составляет не более 20% средств, 

предусмотренных на выплаты стимулирующего характера, подлежащего 

распределению в коллективе. 

Размер премии устанавливается в соответствии с Положением о 

премиальных выплатах МБОУ «Советская ООШ»   и предельными 

размерами не ограничивается. 

3.2.8. Должностной оклад и выплаты компенсационного и 

стимулирующего характера  выплачиваются одновременно с выплатой 

заработной платы работникам учреждения, сроки выплаты которой 

утверждены Распоряжением Главы администрации Тотемского 

муниципального района и настоящим Договором. 

3.2.9. Система оплаты труда, в том числе повышение оплаты за работу в 

ночное время, выходные и праздничные дни, сверхурочную работу и в 

других случаях устанавливается с соблюдением процедуры согласования с 

выборным органом первичной профсоюзной организации (Профкомом). 

3.2.10. Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не 

могут быть ухудшены по сравнению с теми, которые установлены  настоящим 

Договором. 

3.2.11. При  совмещении  профессий  (должностей)  или  выполнении 

обязанностей временно отсутствующих работников без освобождения от 

своей основной  работы  производятся  доплаты.  Конкретный  размер 

доплаты определяется по соглашению сторон трудового договора. 

Почасовая оплата труда применяется при оплате за часы, данные в порядке 

замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, 

преподавателей и других педагогических работников, продолжавшегося не 

свыше двух месяцев; за часы педагогической работы, выполняемые учителями 

при работе  с детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх 

объёма, установленного им при тарификации, а также при оплате за 

педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций 
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(в т.ч. из числа работников органов управления образованием, методических и 

учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в 

образовательные учреждения. 

          Если замещение отсутствующего работника педагогическим 

работником осуществлялось свыше двух месяцев, оплата его труда со дня 

начала замещения за все часы фактической педагогической работы 

производится на общих основаниях с увеличением их недельной учебной 

нагрузки (объёма педагогической работы). 

Если замещение продолжается непрерывно свыше двух месяцев, то со дня 

его начала производится перерасчет средней месячной заработной платы 

преподавателей исходя из уточненного годового объёма учебной работы.  

3.2.12. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым 

договором, осуществляется при наличии следующих оснований: 

 при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

 при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в 

образовательной организации (выслуга лет); 

 при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного 

звания уполномоченным органом; 

 при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук – со дня 

принятия решения о выдаче диплома. 

Если у работника право на установление или изменение 

вышеуказанных выплат наступило в период пребывания его в очередном 

отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплаты 

устанавливаются после окончания отпуска или периода временной 

нетрудоспособности. 

В том случае, если у работника право на назначение или изменение 

названных выплат наступило в период исполнения государственных 

обязанностей, при прохождении повышения квалификации или 

профессиональной переподготовки с отрывом от работы, где за слушателем 

сохраняется средний заработок, ему устанавливается указанная выплата с 

момента наступления этого права. 

 
4. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ. ЛЬГОТЫ И КМПЕНСАЦИИ 

4.1. Стороны договорились, что: 

4.1.1. Педагогическим работникам, проживающим и работающим в 

сельской местности, предоставляется компенсация расходов на оплату 

жилых помещений, отопления и освещения. Размер, условия и порядок 

возмещения расходов, связанных с предоставлением указанных мер 

социальной поддержки, устанавливаются законодательством Вологодской 

области и обеспечиваются за счет средств областного бюджета. 

4.1.2 . Право на компенсацию расходов на оплату жилых помещений, 

отопления и освещения сохраняется за пенсионерами из числа 

педагогических работников образовательных организаций, расположенных 
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в сельской местности, если педагогические работники проработали в этих 

образовательных организациях не менее 10 лет и при выходе на пенсию 

пользовались этими льготами. 

4.1.3. Работникам Учреждения при увольнении в связи с выходом на 

пенсию выплачивается единовременное пособие в размере двух 

должностных окладов. Средства на выплату единовременного пособия 

предусматриваются руководителем образовательной организации при 

составлении плана финансово-хозяйственной деятельности на очередной 

финансовый год. 

4.1.4. Председателю первичной профсоюзной организации, не 

освобожденному от основной работы, из стимулирующего фонда 

образовательного учреждения устанавливается ежемесячная 

стимулирующая выплата (доплата) в размере 5 процентов должностного 

оклада за личный вклад в общие результаты деятельности образовательного 

учреждения, участие в подготовке и организации социально-значимых 

мероприятий. 

4.1.5. Стороны договорились, что в случае направления в служебную 

командировку работника, за ним сохраняется место работы (должность), 

средняя заработная плата по основному месту работы, возмещаются 

расходы по проезду, найму жилья, суточные не ниже размеров, установленных 

нормативными правовыми актами органа местного самоуправления. 

4.1.6. Работникам, направленным на обучение работодателем или 

поступившим самостоятельно в образовательные учреждения по имеющим 

государственную аккредитацию программам и успешно осваивающим эти 

программы, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с 

сохранением среднего заработка в случаях и размерах, предусмотренных 

ст. 173 - 177 ТК РФ. 

4.1.7. Стороны договорились, что при расторжении трудового договора в 

связи с ликвидацией организации увольняемому работнику выплачивается 

выходное пособие в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации (ст. 178 ТК РФ). 

 4.1.8. Аттестация педагогических работников Учреждения 

осуществляется в соответствии с  Порядком проведения  аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность утвержденным приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 07.04.2014г. № 276. 

Аттестация руководителя Учреждения проводится аттестационной  

комиссией Управления образования администрации  Тотемского 

муниципального района. 

Аттестация заместителей руководителя проводится аттестационной 

комиссией Учреждения. 

В состав аттестационных комиссий обязательно включаются 

представители профсоюзных организаций соответствующего уровня. 

4.1.9. В тех случаях, когда учитель ведет несколько предметов, он может 

аттестоваться по одному из них, при этом оплата труда соответственно 
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присвоенной квалификационной категории устанавливается и на другие 

предметы. 

Руководитель Учреждения, осуществляющий преподавательскую 

деятельность, аттестуется как педагогический работник на общих 

основаниях. 

 4.1.10. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения 

соответствия педагогических работников занимаемой им должности 

проводится аттестационной комиссией, формируемой руководителем 

Учреждения. 

В состав комиссии обязательно включается представитель профсоюзной 

организации. 

График прохождения педагогическими работниками аттестации в целях 

подтверждения соответствия занимаемой должности утверждается 

руководителем и согласовывается с профсоюзным комитетом. 

4.1.11. Аттестация педагогических работников в целях установления 

квалификационной категории (первой или высшей), проводится 

аттестационной комиссией, сформированной Департаментом образования 

Вологодской области. В состав комиссии включаются представители 

областной организации профсоюзов. 

4.1.12. Квалификационные категории в течение срока их действия 

учитываются на всей территории Вологодской области при установлении 

работникам оплаты труда в случаях в соответствии с п.п. 8.10. Регионального 

отраслевого Соглашения по государственным организациям сферы 

образования Вологодской области на 2015-2018 годы. 

4.1.13. Педагогический работник, имеющий первую или высшую 

квалификационную категорию по одной должности, может подать заявление 

на прохождение аттестации в целях установления высшей квалификационной 

категории  по другой должности при совпадении профилей преподаваемых 

предметов или профилей деятельности, в том числе, в случае, если на 

высшую квалификационную категорию педагогический работник претендует 

впервые, не имея первой квалификационной категории. 

 4.1.14. Если у  педагогических работников срок действия 

квалификационной категории истёк во время: 

1) длительной (более трех месяцев) нетрудоспособности; 

2) отпуска по уходу за ребенком; 

3) длительной командировки на работу по специальности в российские 

образовательные организации за рубежом; 

4) длительного отпуска сроком до одного года в соответствии с 

законодательством; 

5) прохождения военной службы по призыву 

они  имеют право на сохранение (установление) уровня оплаты труда в 

соответствие с имеющейся ранее квалификационной категорией сроком на 1 

год. Оплата труда в вышеперечисленных случаях устанавливается приказом 

руководителя по согласованию с профсоюзным комитетом с момента выхода 

педагогического работника на работу. 
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4.1.15. Педагогическим работникам, прекратившим педагогическую 

деятельность в связи с ликвидацией образовательного учреждения, 

сокращением штата или выходом на пенсию независимо от ее вида, в случае 

возобновления ими педагогической деятельности сохраняется имеющаяся 

квалификационная категория до окончания срока ее действия. 

4.1.16. В случае истечения срока действия квалификационной категории 

у педагогических работников, которым до пенсии по старости осталось один 

год и менее, руководителем Учреждения по согласованию с профсоюзным 

комитетом этим работникам до наступления пенсионного возраста 

сохраняется уровень оплаты труда в соответствии с имеющейся ранее 

квалификационной категорией. 

4.1.17. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, 

квалификационных требований, установленных Единым квалификационным 

справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, и (или) 

профессиональными стандартами, но обладающие достаточным 

практическим опытом и компетентностью, выполняющие качественно и в 

полном объеме возложенные на них должностные обязанности, назначаются  

на соответствующие должности согласно п. 23 Порядка проведения 

аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, утверждённого приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 07.04.2014г. №276. 

4.1.18. В случае направления работника в командировку, в т.ч. для 

повышения квалификации, подготовки и переподготовки кадров, за ним 

сохраняется место работы (должность), средняя заработная плата по 

основному месту работы, оплачиваются командировочные расходы 

(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и 

размерах, предусмотренных для лиц,  направляемых в служебные 

командировки. 
 

5. ГАРАНТИИ ПРИ ВОЗМОЖНОМ ВЫСВОБОЖДЕНИИ, 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ 
5.1. При принятии решения о сокращении численности или штата 

работников  и  возможном  расторжении  трудовых  договоров  с 

работниками работодатель в письменной форме уведомляет об этом 

работника не позднее, чем за два месяца до начала проведения мероприятий 

(за три месяца – выборный орган первичной профсоюзной организации 

(Профком). 

В случае если решение о сокращении численности или штата работников 

организации может привести к массовому увольнению работников, 

работодатель не позднее, чем за три месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий сообщает представительному органу 

работников информацию о возможном массовом увольнении. 

5.2.  Стороны обязуются совместно разрабатывать предложения по 

обеспечению занятости и меры по социальной защите работников, 
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высвобождаемых в результате реорганизации, ликвидации Учреждения, 

сокращения контингента обучающихся (детей), при ухудшении финансово- 

экономического положения Учреждения. 

5.3. Работодатель при проведении мероприятий по сокращению в 

пределах однородных профессий и должностей вправе произвести 

перестановку работников и перевести более квалифицированного 

работника, должность которого сокращается, с его согласия на другую  

должность,  уволив  с  нее  по  указанному  основанию  менее 

квалифицированного работника в случае, если он не имеет преимуществ на 

оставлении на работе. 

5.4. При сокращении численности или штата не допускать увольнения 

двух работников из одной семьи одновременно. 

5.5. Увольнение в связи с сокращением численности или штата 

работников, а также несоответствием работника занимаемой должности 

или выполняемой работе вследствие состояния здоровья в соответствии с 

медицинским  заключением  или  недостаточной  квалификацией, 

подтвержденной результатами аттестации, допускается, если невозможно 

перевести работника с его согласия на другую работу. 

5.6. Увольнение работников, являющихся членами Профсоюза, по 

основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3, 5 части 1 статьи 81 Трудового 

кодекса РФ, производится по согласованию с Профкомом. 

5.7. После согласования с Работодателем кандидатур работников, 

являющихся членами Профсоюза, на высвобождение Профком рассматривает 

каждую кандидатуру с обязательным приглашением в письменной форме 

заинтересованного работника на свое заседание. 

5.8. При получении согласия Профкома на увольнение Работодатель 

вправе издать приказ о расторжении трудового договора не позднее месячного 

срока со дня получения такого согласия. 

5.9. Работодатель содействует работнику, желающему повысить 

квалификацию, пройти переобучение и приобрести другую профессию.  

5.10. При сокращении численности или штата работников учреждения 

преимущественное право на оставление на работе предоставляется 

работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией 

(квалификационной категорией). 

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в 

оставлении на работе отдается: 

- семейным – при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных 

членов семьи, находящихся на полном содержании работника или 

получающих от него помощь, которая является для них постоянным и 

основным источником средств к существованию); 

- лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным 

заработком; 

- работникам, получившим в данном учреждении трудовое увечье или 

профессиональное заболевание; 
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- работникам, повышающим свою квалификацию по направлению 

Работодателя без отрыва от работы; 

- не освобожденному  от основной работы председателю Профсоюзной 

организации. 

5.11.При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией 

образовательного учреждения либо сокращением численности или штата 

увольняемому работнику: 

1) выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка; 

2) сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но 

не свыше двух месяцев со дня увольнения с зачетом выходного пособия; 

3) сохраняется средний месячный заработок в течение третьего месяца со дня 

увольнения по решению органа службы занятости населения при условии, 

что в двухнедельный срок после увольнения работник обратился в этот орган 

и не был им трудоустроен. 

5.12.  Расторжение трудового договора с женщинами, имеющими детей 

в возрасте до 3-х лет, одинокими матерями, воспитывающими ребенка в 

возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), другими лицами, 

воспитывающими указанных детей без матери, по инициативе Работодателя 

не допускается, за исключением увольнения по основаниям, 

предусмотренным пунктами 1, 5-8, 10 и 11 части первой статьи 81 или 

пунктом 2 статьи 336 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК 

РФ).  

Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя с 

беременными женщинами не допускается, за исключением случаев 

ликвидации образовательного учреждения и истечения срочного трудового 

договора после окончания беременности.  

 
6. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

5.1. Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии 

с правилами внутреннего трудового распорядка образовательного 

учреждения и условиями трудового договора должен исполнять трудовые 

обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с 

законами и иными нормативными правовыми актами относятся к рабочему 

времени. 

6.2. В рабочее время педагогических работников в зависимости от 

занимаемой должности включается: 

-  нормируемая часть рабочего времени; 

- другая педагогическая работа, предусмотренная квалификационными 

характеристиками, трудовыми договорами, должностными инструкциями; 

- работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами 

воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и 

иных мероприятий, индивидуальными планами педагога. 

6.3. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических 

работников и иных работников Учреждения устанавливается правилами 

внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовым 
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законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором, Особенностями, 

утвержденными приказом Минобрнауки РФ от 11.05.2016 г. № 536, а для 

работников, режим рабочего времени которых отличается от общих правил, 

установленных в Учреждении, - трудовым договором. 

6.4. Продолжительность рабочей недели и ежедневной работы, а также 

общие выходные дни Учреждения устанавливаются Работодателем по 

согласованию с Профкомом и закрепляются в Правилах внутреннего 

трудового распорядка. Работа в выходные и праздничные дни запрещается, 

за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. 

Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного  и  обслуживающего  персонала 

Учреждения, устанавливается нормальная продолжительность рабочего 

времени 40 часов в неделю. 

Для педагогических работников устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю (ст. 333 

ТК РФ). 

Для инвалидов 1-2 групп устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени – не более 35 часов в неделю с 

сохранением полной оплаты труда (Закон РФ «О социальной защите 

инвалидов в РФ»). 

6.5. Нормируемой частью рабочего времени педагогических работников 

является норма часов, за которую ему выплачивается должностной оклад 

(для различных категорий работников 18, 20, 25, 24, 30, 36 часов в неделю), а 

также время проведения мероприятий (педсоветов, совещаний и т.п.), 

присутствие на которых для работника обязательно. 

6.6. Педагогическим работникам Учреждения в зависимости от 

должности и специальности с учетом особенностей их труда за должностной 

оклад устанавливается 18, 20, 24, 25 ,30 , 36-ти часовая рабочая неделя. Для 

остальных работников и руководителя Учреждения устанавливается 40-

часовая рабочая неделя; для медицинских работников не более 39 часов в 

неделю; для работников и руководителей, в том числе руководителей 

структурных подразделений, расположенных в сельской местности, - 

женщин - 36 часов в неделю. 

Учебная нагрузка учителей и других педагогических работников 

распределяется исходя из количества часов по учебному плану, 

обеспеченности кадрами и иных условий. 

В состав тарификационной комиссии включаются представители 

Профкома в соответствии с его решением. 

Объем учебной нагрузки более или менее часов за должностной оклад 

устанавливается только с письменного согласия работника. 

Учебную (педагогическую) нагрузку на новый учебный год 

устанавливает Работодатель по согласованию с Профкомом до ухода 

работников в отпуск. 

При распределении учебной (педагогической) нагрузки учитывается: 
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- сохранение преемственности классов (групп) и объема нагрузки; 

- стабильность объема учебной нагрузки на протяжении всего учебного 

года.  Уменьшение ее возможно только в случае уменьшения количества 

часов по  учебным планам и программам, сокращения количества классов 

(групп). 

Педагогическим работникам, у которых по независящим от них 

причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по 

сравнению с учебной нагрузкой по тарификации и их невозможно догрузить 

иной педагогической работой, до конца учебного года выплачивается: 

- в случае, если оставшаяся нагрузка ниже установленной нормы часов 

за  должностной оклад, - должностной оклад; 

- в случае, если при тарификации учебная нагрузка была ниже нормы 

часов за  должностной оклад, - заработная плата, установленная при 

тарификации. 

6.7. Графики работы утверждаются работодателем по согласованию с 

Профкомом и доводятся до сведения работников не позднее, чем за один 

месяц до введения их в действие (ст. 103 ТК РФ). 

6.8. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час 

(ст. 95 ТК РФ). 

6.9. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 

устанавливается Правительством Российской Федерации, остальным 

работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 

шести месяцев непрерывной работы в Учреждении, за второй и 

последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с 

очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон 

оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения 

шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

6.10. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков работников 

Учреждения определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, 

утверждаемым Работодателем по согласованию с Профкомом не позднее, 

чем за две недели до наступления календарного года. График отпусков 

обязателен как для Работодателя, так и для работника. 

6.11. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под 

роспись не позднее, чем за две недели до его начала (ст. 123 ТК РФ). 

6.12. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится 

с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. Не 

использованная в связи с отзывом часть отпуска должна быть предоставлена 

по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего 
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года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год (ст. 124, 125 ТК 

РФ). 

6.13. Женщинам, работающим в образовательных учреждениях, 

расположенных в сельской местности, по их заявлению предоставляется 

дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы. 

6.14. Педагогическим работникам предоставляется один свободный день 

в неделю для методической работы и самообразования при условии 

имеющейся учебной нагрузки не более 20 часов в неделю. 

6.15. В соответствии с законодательством работникам предоставляются 

ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска за работу с вредными 

условиями труда. 

6.16. При исчислении общей продолжительности ежегодного 

оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются 

с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

6.17. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска 

с учетом рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что все дни 

отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной 

платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в 

течение рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего 

право на очередной ежегодный оплачиваемый отпуск и выплату 

компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК 

РФ). 

6.18. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ и действующего 

законодательства. 

6.19. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются 

работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и 

работодателем. 

6.20. Дополнительный отпуск работникам с ненормированным рабочим 

днём предоставляется в количестве не менее 3-х календарных дней. 

6.21. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск 

сроком до одного года в порядке, установленном приказом Минобрнауки РФ 

от 31.05.2016 г. № 644. Продолжительность длительного отпуска, 

очерёдность его предоставления, разделение его на части, продление на 
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основании листка нетрудоспособности во время нахождения в длительном 

отпуске, присоединение длительного отпуска к ежегодному основному 

оплачиваемому отпуску, предоставление длительного отпуска работающим 

по совместительству устанавливаются Положением о предоставлении 

педагогическим работникам МБОУ «Советская ООШ» длительного отпуска 

сроком до 1 года. 

6.22. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна 

из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в 

текущем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы 

Учреждения, допускается с согласия работника перенесение отпуска на 

следующий год. При этом этот отпуск должен быть использован не позднее 

12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он 

предоставляется. 

Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в 

течение двух лет подряд. 

6.23. Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 

письменному заявлению работника может быть заменена денежной 

компенсацией (ст. 126 ТК РФ). Не допускается замена денежной 

компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных 

дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и 

работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих 

условиях, (за исключением выплаты денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении). 

6.24. Работникам, имеющим путевки на санаторно-курортное лечение, 

предоставляется отпуск или его часть вне графика отпусков (по личному 

заявлению). 

 

7. ОХРАНА ТРУДА 

7.1 .  Работодатель в соответствии с действующим 

законодательством и нормативными правовыми актами по охране 

труда обязуется: 
7.1.1. Создать службу (комиссию) по охране труда в соответствии со ст. 217 

Трудового кодекса РФ. 

7.1.2. Обеспечить создание и функционирование Системы управления 

охраной труда в соответствии со ст. 212 Трудового кодекса РФ. Разработать 

Положение об организации работы по охране труда и осуществлять управление 

охраной труда в Учреждении. 

7.1.3. Финансировать мероприятия по улучшению условий и охраны 

труда в Учреждении в размере не менее 0,2 % от суммы затрат на 
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производство услуг, расходование которых производить в соответствии с 

соглашением по охране труда. 

7.1.4. Выполнять в установленные сроки комплекс организационных, 

технических  и  экологических  мероприятий,  предусмотренных Договором, 

соглашением по охране труда (Приказ Минтруда № 181н от 01.03.2012 г.« 

Типовой перечень ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда….). 

7.1.5. Проводить специальную оценку условий труда (далее - 

СОУТ) в соответствии с законодательством о специальной оценке условий 

труда. 

7.1.6.Обеспечить информирование работников об условиях и охране 

труда на рабочих местах. 

7.1.7.Для всех поступающих на работу лиц проводить инструктаж по 

охране труда, организовывать обучение по охране труде и безопасным 

методам, приемам выполнения работ и оказания первой помощи 

пострадавшим. 

7.1.8. Обеспечивать обучение лиц, поступающих на работу с вредными 

и (или) опасными условиями труда, безопасным методам и приемам 

выполнения работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов и 

проводить их периодическое обучение по охране труда и проверку знаний 

требований охраны труда в период работы. 

7.1.9.Осуществлять контроль за состоянием условий и охраны труда на 

рабочих местах, а также за правильностью применения работниками 

средств индивидуальной и коллективной защиты. 

7.1.10.Обеспечивать работников за счет средств учреждения 

сертифицированной спецодеждой, спецобувью и другими средствами 

индивидуальной защиты в соответствии с Межотраслевыми правилами 

обеспечения работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами 

индивидуальной защиты в соответствии с действующими нормами. Выдавать 

своевременно и бесплатно работникам сертифицированные специальную 

одежду, обувь и другие средства индивидуальной защиты в соответствии  с 

установленными нормами по перечню профессий и должностей. 

7.1.11.Обеспечить безопасность работников при эксплуатации зданий и 

сооружений, оборудования, осуществления технологических процессов. 
Вести необходимую документацию на здания и сооружения в соответствии с 

требованиями нормативной документации. 

7.1.12. Проводить периодические медицинские осмотры работников 1 раз в 

год за счет средств Работодателя. 

7.1.13. Предоставлять работникам, занятым на работах с вредными и 

опасными условиями труда, следующие гарантии и компенсации по результатам 

СОУТ: 

- дополнительный отпуск, присоединяемый к основному;  

- доплаты в размере 12 процентов должностного оклада в соответствии с 

перечнем работ с неблагоприятными условиями труда (Приказ Гособразования 

СССР от 20.08.1990 г. № 579). 
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7.1.14. Организовать контроль за состоянием условий и охраны труда в 

подразделениях и за выполнением соглашения по охране труда.  

7.1.15. Назначать лицо, ответственное за электрохозяйство. Обучать  работников 

Правилам электробезопасности, проверять знания на получение группы допуска по 

электробезопасности. 

Назначать лицо, ответственное за пожарную безопасность. Обучать  работников 

Правилам пожарной безопасности, проверять знания пожарной безопасности. 

Назначать лицо, ответственное за антитеррористическую безопасность. Обучать  

работников Правилам  антитеррористической безопасности, проверять знания 

антитеррористической безопасности. 

Назначать лицо, ответственное за теплоустановки.  

7.1.16. Обеспечивать беспрепятственный допуск представителей органов 

государственного надзора и контроля, общественного профсоюзного контроля для 

проведения проверок состояния условий и охраны труда, а также для расследования 

несчастных случаев и профессиональных заболеваний. 

7.1.17. Предоставлять органам общественного контроля за соблюдением 

требований охраны труда информацию и документы, необходимые для 

осуществления ими своих полномочий. 

7.1.18.Выполнять предписания (представления) органов государственного 

надзора и контроля, органов общественного профсоюзного контроля за 

соблюдением требований охраны труда; рассматривать и выполнять 

представления уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда. 

7.1.19. Предусматривать участие технических инспекторов труда 

Профсоюза в расследовании несчастных случаев на производстве при 

проведении образовательной деятельности. Предоставлять информацию в 

профсоюзные органы о выполнении мероприятий по устранению причин 

несчастных случаев. 

7.1.20. Принимать меры по предотвращению аварийных ситуаций, 

сохранению жизни и здоровья работников и воспитанников, в том числе по 

оказанию первой до врачебной помощи, при возникновении таких ситуаций. 

7.1.21. Обеспечивать обязательное страхование работников от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

7.1.22. Сохранять за работником средний заработок на время приостановки 

деятельности Учреждения, приостановки работ на рабочем месте вследствие 

нарушения законодательства об охране труда не по вине работника. 

7.1.23. Ежегодно в ноябре месяце (до составления финансово-

хозяйственного плана на новый календарный год) заключать Соглашение по 

охране труда между администрацией Учреждения и Профкомом.. 

7.1.24. Предоставлять уполномоченным по охране труда не менее 2 

часов рабочего времени в неделю для выполнения возложенных на них 

обязанностей с оплатой  из стимулирующей части фонда оплаты труда. 

7.1.25. Не применять меры дисциплинарного воздействия к 

уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда Профкома без 

согласия профсоюзного комитета. 

   

7.2. Профком: 
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7.2.1. Осуществляет общественный контроль за состоянием условий и 

охраны труда. 

7.2.2. Обеспечивает избрание уполномоченных (доверенных) лиц по 

охране труда Профкома, способствует формированию и организации 

деятельности совместного комитета (комиссии) по охране труда, организует 

их обучение и оказывает помощь в работе по осуществлению общественного 

контроля за состоянием охраны труда. 

7.2.3. Организует проведение проверок состояния охраны труда в 

учреждениях, выполнение мероприятий по охране труда, предусмотренных 

коллективными договорами, соглашениями по охране труда (приказ 

Минздравсоцразвития РФ № 181н). 

7.2.4. Участвует в разработке Положения об организации работы по 

охране труда в образовательном учреждении. 

7.2.5. Совместно с комиссией по охране труда разрабатывают раздел 

коллективного договора «Охрана труда», ежегодно разрабатывают 

приложение к коллективному договору – Соглашение по охране труда. 

7.2.6. Принимает участие в проведении конкурсов, дней, месячников 

охраны труда. 

7.2.7. Участвует в проведении специальной оценки условий труда. 

7.2.8. Обеспечивает реализацию права на сохранение за работником 

места работы (должности) и среднего заработка на время приостановки работ 

в учреждении либо непосредственно на рабочем месте вследствие нарушения 

законодательства об охране труда, нормативных требований по охране труда 

не по вине работника. 

7.2.9. Осуществляет защитные функции по соблюдению прав членов 

Профсоюза на здоровые и безопасные условия труда, гарантии и 

компенсации работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях 

труда, привлекая для этих целей технических, внештатных технических 

инспекторов труда и уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, 

представляют интересы членов Профсоюза в органах государственной 

власти, в суде. 

7.2.10. Согласовывает инструкции, программы проведения 

инструктажей (вводного и первичного на рабочем месте) по охране труда, 

перечни: должностей, которым бесплатно выдается спецодежда, спецобувь и 

другие средства индивидуальной защиты, смывающие и обезвреживающие 

средства; должностей, которые должны иметь соответствующую группу 

допуска по электрической безопасности; производств, профессий и 

должностей, работа в которых дает право на дополнительный оплачиваемый 

отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда и др. 

7.2.11. Участвует в расследовании несчастных случаев на производстве 

и профзаболеваний, в оценке степени вины потерпевшего. В случаях 

несогласия с заключением комиссии по расследованию несчастного случая 

выносит решение данного вопроса на заседание Профкома, который дает 

свою оценку степени вины потерпевшего с заполнением форменного 

заключения, направляемого в комиссию по расследованию данного случая. 
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7.2.12. В случаях ухудшения условий труда (отсутствия нормальной 

освещенности в классах, низкого температурного режима, повышенного 

уровня шума образовательного и т. п.), грубых нарушений требований 

охраны труда, пожарной, экологической безопасности технический 

инспектор труда или уполномоченный (доверенное лицо) по охране труда 

профсоюзной организации вправе вносить представление руководителю 

учреждения, в соответствующий орган управления образованием о 

приостановке выполнения работ до устранения выявленных нарушений. 

 

 7.3. Стороны обязуются: 
 7.3.1. Организовывать и проводить семинары-совещания по охране 

труда для различных категорий работников Учреждения.  

 7.3.2. Организовывать и проводить смотры-конкурсы на звание 

«Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза», Дни охраны труда, 

семинары, выставки по охране труда.  

 7.3.3. Организовывать и проводить комплексные, целевые проверки 

Учреждения по вопросам охраны труда, с последующим заслушиванием 

отчетов руководителя на заседании Профкома.  

7.3.4. Содействовать выполнению Представлений и Требований 

технических инспекторов труда, внештатных технических инспекторов труда 

и уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзных 

комитетов, выданных работодателю, по устранению выявленных в ходе 

проверок нарушений требований охраны труда, охраны здоровья, пожарной 

безопасности. 

 

8. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, 

НЕПОСРЕДСТВЕННО СВЯЗАННЫЕ С ТРУДОВЫМИ 

ОТНОШЕНИЯМИ 

8.1. Стороны договорились: 
 

8.1.2. Работодатель обеспечивает право работников на обязательное 

социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний и осуществляет обязательное социальное 

страхование работников в порядке, установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами. 

8.1.3. Работодатель обязан своевременно и полностью перечислять за 

работников страховые взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального 

страхования РФ, Фонд обязательного медицинского страхования РФ. 

8.1.4. Работодатель по письменному заявлению работников обязан не 

позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления выдать работнику 

трудовую книжку и копии документов, связанных с работой в данном 

Учреждении, заверенных надлежащим образом. Копии документов выдаются 

безвозмездно (ст. 62 ТК РФ). 
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8.2. Работникам Учреждения при увольнении в связи с выходом на 

пенсию выплачивается единовременное пособие в размере двух 

должностных окладов. Средства на выплату единовременного пособия 

предусматриваются руководителем Учреждения при составлении плана 

финансово-хозяйственной деятельности на очередной финансовый год 

(пункт 8.4. Отраслевого соглашения на 2015-2018 годы). 

8.3. Работники имеют право проходить аттестацию на первую и высшую 

квалификационные категории. Аттестация педагогических работников 

осуществляется на основании Положения о порядке аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, утвержденного приказом Министерства образования и 

науки РФ от 7 апреля 2014 г. N 276, а также на основании  пунктов 8.5. - 

8.13. Регионального отраслевого соглашения на 2015-2018 годы. 

8.4. Работодатель по согласованию с Профкомом сохраняет 

педагогическим работникам по истечении срока действия квалификационной 

категории уровень оплаты труда с учетом ранее имевшейся 

квалификационной категории по их заявлению в течение одного года при 

выходе на работу в следующих случаях: 

- после длительной (более трех месяцев) нетрудоспособности; 

- при выходе на работу после отпуска по уходу за ребенком; 

- после длительной командировки на работу по специальности в 

российские образовательные организации за рубежом; 

- после прохождения военной службы по призыву; 

-при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком 

до одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального 

закона «Об образовании в Российской Федерации»; 

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, 

установленной педагогическим работникам образовательных организаций, 

которым до назначения пенсии по старости остался один год и менее. 

      

9. ГАРАНТИИ ПРАВ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНОВ И ЧЛЕНОВ 

ПРОФСОЮЗА. 

9.1. Стороны договорились считать, что права и гарантии деятельности 

первичной профсоюзной организации Учреждения, ее выборных профсоюзных 

органов, определяются Трудовым кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», законом «О социальном партнерстве в Вологодской области», 

Региональным и Территориальным отраслевыми соглашениями, Уставом 

Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации. 

  

9.2. Работодатель обязан: 

garantf1://70562982.0/
garantf1://70562982.0/
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9.2.1. Соблюдать права и гарантии, содействовать деятельности первичной 

профсоюзной организации Учреждения. 

9.2.2. Своевременно рассматривать обращения, заявления и предложения 

Профкома и давать мотивированные ответы, а также в недельный срок с 

момента получения требования об устранении выявленных нарушений 

сообщать Профкому о результатах рассмотрения данного требования и 

принятых мерах. 

9.2.3. Обеспечивать участие представителей первичной профсоюзной 

организации Учреждения в работе конференций (совещаний, собраний) 

работников, в работе примирительных комиссий и трудовых арбитражей, 

тарификационных, экспертных и других комиссиях. 

9.2.4. Освобождать от основной работы с сохранением среднего заработка 

членов комиссии по ведению переговоров по заключению коллективного 

договора на срок, определяемый соглашением сторон. 

9.2.5. Не подвергать дисциплинарному взысканию, переводу, 

перемещению, увольнению с места работы по инициативе Работодателя 

представителей первичной профсоюзной организации, участвующих в 

разрешении коллективных трудовых споров, в коллективных переговорах по 

заключению коллективного договора и соглашений в период их ведения без 

предварительного согласия профсоюзного органа, уполномочившего их на 

представительство. 

9.2.6. Безвозмездно предоставлять Профкому помещения для проведения 

заседаний, собраний, конференций, хранения документации, а также 

предоставлять возможность размещения информации в доступном для всех 

работников месте. 

9.2.7. Безвозмездно предоставлять в пользование Профкома 

оборудованное, отапливаемое, электрифицированное помещение (кабинет), 

оргтехнику и средства связи, в том числе компьютерное оборудование, 

электронную почту и Интернет, а также возможность создания электронной 

страницы Профсоюза на официальном сайте Учреждения. 

9.2.8. Не препятствовать посещению представителями профсоюзных 

органов Учреждения и подразделений, где работают члены профсоюза, для 

реализации уставных задач и предоставленных законодательством, 

коллективным договором и соглашениями прав. 

9.2.9. Предоставлять Профкому по его запросу информацию, сведения и 

разъяснения по вопросам условий труда работников, их заработной платы, 

социально-экономическим вопросам. 

9.2.10. Обеспечивать ежемесячное бесплатное безналичное перечисление 

профсоюзных взносов в размере 1 % заработной платы на счета профсоюзных 

органов при наличии заявлений работников, являющихся членами Профсоюза. 

9.3. Работодатель признает следующие гарантии для избранных в состав 

профсоюзных органов работников учреждения, не освобожденных от 

производственной работы: 

9.3.1. Работники не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию 

без предварительного согласия соответствующего выборного профсоюзного 
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органа, членами которого они являются, а руководители профсоюзных органов 

и их заместители - без согласия вышестоящего профсоюзного органа. 

9.3.2. Увольнение по инициативе администрации лиц, избранных в состав 

профсоюзных органов, допускается, помимо соблюдения общего порядка 

увольнения, лишь с предварительного согласия выборного профсоюзного 

органа, членами которого они являются, а руководителей профсоюзных органов 

и их заместителей - с согласия вышестоящего профсоюзного органа за 

исключением случая, предусмотренного пунктом 5 части 1 статьи 81 Трудового 

кодекса РФ. 

9.3.3. Члены выборных профсоюзных органов, уполномоченные 

Профсоюза по охране труда и социальному страхованию, внештатные правовые 

и технические инспекторы труда, представители профсоюзной организации в 

создаваемых в Учреждении совместных с Работодателем комиссиях, в том 

числе тарификационных и аттестационных, освобождаются от основной работы 

с сохранением среднего заработка для выполнения обязанностей в интересах 

коллектива и на время краткосрочной профсоюзной учебы, на время участия в 

работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, созываемых 

Профсоюзом, не превышающее 3 рабочих дней в году. 

9.4. Увольнение по инициативе Работодателя лиц, избиравшихся в состав 

профсоюзных органов и не освобожденных от основной работы, не допускается 

в течение двух лет после окончания срока выборных полномочий, кроме случая 

полной ликвидации Учреждения. 

 

 

    10. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА 
10.1. Способствует реализации настоящего Договора, снижению 

социальной напряженности в трудовом коллективе, укреплению трудовой 

дисциплины, строит свои взаимоотношения с Работодателем на принципах 

социального партнерства; 

разъясняет работникам положения настоящего Договора. 

10.2. Представляет, выражает и защищает правовые, экономические и 

профессиональные интересы работников Учреждения - членов Профсоюза. 

Представляет в индивидуальных трудовых отношениях с Работодателем 

интересы работников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они 

уполномочили Профком представлять их интересы и ежемесячно перечисляют 

1 % от заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

10.3. В соответствии с трудовым законодательством осуществляет 

контроль за выполнением работодателем норм трудового права. 

10.4. Оказывает членам Профсоюза помощь в вопросах применения 

трудового законодательства, разрешении индивидуальных и коллективных 

трудовых споров. 

10.5. Содействует предотвращению в Учреждении коллективных трудовых 

споров при соблюдении Работодателем трудовых и профессиональных прав 

работников, выполнении обязательств, включенных в настоящий Договор. 
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10.6. Осуществляет контроль за правильностью расходования фонда 

оплаты труда, распределения компенсационных и стимулирующих выплат, 

экономии заработной платы, внебюджетных и других средств. 

10.7. Осуществляет контроль за правильностью ведения и хранения 

трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в 

том числе при присвоении квалификационной категории, при изменении 

наименования Учреждения и других. 

10.8. Организует культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную 

работу среди членов Профсоюза и их семей. 

  

 

11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

11.1. Изменения и дополнения Договора в течение срока его действия 

принимаются только по взаимному согласию сторон в порядке, 

установленном для его заключения. 

11.2. В случае выполнения работодателем обязательств, возложенных на 

него Договором, работники обязуются не прибегать к разрешению 

коллективного трудового спора путем организации и проведения 

забастовок. 

11.З. Контроль над выполнением Договора осуществляют стороны, 

подписавшие его, в согласованном порядке, формах и сроки.  

Стороны ежегодно отчитываются перед работниками Учреждения о 

выполнении обязательств настоящего Договора. 

В целях более действенного контроля над исполнением принятых 

обязательств назначаются ответственные от каждой  стороны за 

выполнение конкретных мероприятий Договора. 

11.4. Стороны, виновные в нарушении или невыполнении 

обязательств, предусмотренных Договором, несут ответственность в 

соответствии с действующим законодательством. 

11.5. Работодатель в установленном законами и иными 

нормативными правовыми  актами  порядке  обязуется  ежегодно  

информировать трудовой коллектив о финансово-экономическом 

положении  Учреждения, основных направлениях производственной 

деятельности, перспективах развития Учреждения, важнейших 

организационных и других изменениях. 

11.6. Подписанный сторонами Договор с приложениями в 

семидневный срок Работодатель направляет на уведомительную 

регистрацию в соответствующий орган по труду. 

11.7. Действие настоящего Договора распространяется на всех 

работников Учреждения. 

11.8. При приеме на работу Работодатель или его представитель 

обязан под роспись ознакомить работника с настоящим Договором. 

11.9. Настоящий Договор заключен сроком на три года и вступает в 

силу со дня подписания его сторонами. 
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